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Elektrotim S.A. Zz elektrotim

Porzadek prezentacji:

|. Pozgdane przez ELEKTROTIM SA cechy absolwentow
szkot wyzszych — kandydatow na pracownikow

Il. ROoznica pomiedzy oceng studentdow dokonywang przez
nauczycieli akademickich a oceng dokonang przez pracodawce.

1. WniosKki
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Pozadane przez ELEKTROTIM SA cechy absolwentow
szkot wyzszych — kandydatow na pracownikow
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1. System wartosci

1. System warto scito zespot cech i norm post epowania.

2. System warto sci wyznacza kierunek rozwoju osobowego.




Elektrotim S.A. Zz elektrotim

1.System wartosci

W ELEKTROTIM S.A.:

1. Pozgdane wartosci zgodne z kulturg Spofki .

2. Zasady etyczne okreslone sg w Kodeksie ELEKTROTIM S.A., z ktérym
kazdy pracownik zapoznaje sie z chwilg przyjecia do pracy

3. Oczekujemy identyfikacji pracownika z wartosciami ELEKTROTIM SA.

4. Oczekujemy respektowania przyjetych zwyczajowo norm komunikacji w
relacjach interpersonalnych
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2. Motywacje

1. Motywacje rozumiemy jako swiadomg chec podjecia
okreslonego dziatania aby osiggngc zamierzony cel.

2. Motywacja ma swoje zrodto w systemie wartosci.

Pozgdane sg osoby majgce motywacje rozwoju osobistego, chcace poszerzac
wiedze i umiejetnosci.
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3. Kompetencje spoteczne

R.White:

Kompetencje spoteczne to umiejetnosci, ktore
przyczyniajg sie do skutecznego oddziatywania z
otoczeniem.

W spotce pozgdane sg osoby, ktére majg
wyksztatcone kompetencje speteczne
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

Asertywno sc.

Asertywno $s to umiej etno $¢ wyrazanie wlasnego zdania oraz
bezposrednie wyraZanie emocji i postaw w granicach

nienaruszajgcych praw i psychicznego terytorium innych osob
oraz wlasnych.
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3.Kompetencje spoteczne - sktadniki

EMPATIA - ROZUMIENIE INNYCH:

czyli rodzaj wyczulenia na sygnaty emocjonalne inn ych
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

KSZTALTOWANIE INNYCH.

1. Umiejetno s€ uzywania technik pozytywnego wzmochniania za
pomoc g nagrod, opinii | rad, ktore odkrywaj] g innym potrzeb e
dalszego rozwoju.

2. Osoby z t g kompetenc] g wzbudzaj g zaufanie innych.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

TOLERAINCJA

Wrazliwos¢ na réznice.

RoOznorodnosc jest spostrzegana jako potencjat szans
a nie zrozumiata koniecznosc¢ w ktorej przyszto nam
ZyC.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

SKUTECZNE
PRZEKONYWANIE

1. Umiejetnos¢ aranzacji | tworzenia takiego rodzaju strategii w
atmosferze porozumienia, | z przekonywany ma poczucia
uwzgl ednienia jego racii.

2. Bazg dla tej] kompetenciji jest otwarto $€, umiej etno S€ uwaznego
stuchania, poszukiwanie wzajemnego zrozumienia.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

t AGODZENIE SPOROW

Umiejetno € zachecania do dyskusji, ktorej konkluzj 3 sa
rozwi gzania akceptowane przez strony sporu.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

PRZYWODZTWO

1. Przywodztwo to rozbudzanie entuzjazmu i poparcia
dla swoje| wizji, aby prze] s¢ do kierowania innymi za
pomoc g rad | wskaza n.

2. Posiadaj qcy tak @ umiej etho s¢ stu zy autentycznym
przyktadem, b edac inspiratorem a nie-szefem.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

PRZYWODZTWO

3. Ta umiej etno s¢€ pozwala na tworzenie mobilnej,
sprawnej struktury, a nie kostycznej piramidy
feudalnych zale znosci.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

INSPIROWANIE ZMIAN

1. Umiej etno s€ dostrzegania potrzeby zmiany i usuwania
przeszkod stoj gcych na drodze do jej przeprowadzenia.

2. Umiej etno $¢ ta pozwala na ustalenie istniej 3gcego stanu rzeczy
| pozyskaniem wsparcia innych na przeprowadzenie zm lan.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

WIEZI Z INNYMI

Wi

1. Umiej etno sci utrzymywania nieformalnych sieci powi  gzan z
Innymi.

2. Ta umiej etno s¢ utatwia aran zowania obopolnie korzystnych
kontaktow, opartych na wi ezach porozumienia, a nie.zale znosci, to
bycie menad zerem stosunkow mi edzyludzkich:s
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

WSPOtLPRACA |
WSPOLDZIALANIE

1. Umiej etno s€ wywa zenia: koncentracji na osi gganiu
celu 1 dbato sci o stosunki z innymi.

2. Polega na otwarto sci, dzieleniu si @ pomystami i planami
oraz informacjami i mo zliwo sciami

3. Osoby o te] kompetencji nie.szukaj] g rywali, lecz
wspotpracy.
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3. Kompetencje spoteczne - sktadniki

INSTYNKT GRUPOWY

1.0rganizowanie innych w celu osi  ggni ecia wspolnego dobra.

2. Kompetencja oparta na wzajemnym szacunku | pomocy,
solidarno sci | zaanga zowaniu oraz chronieniu reputacji grupy.

3.Polega na nieinstrumentalnym traktowaniu si _.e€ztonkow
Zespotu.
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4. Profil psychologiczny




O®O0 Elektrotim S.A. Zz elektrotim

4.Profil psychologiczny

Profil psychologiczny to zestaw cech i predyspozyciji
kandydata najbardziej korzystny b  gdz niekorzystny na
wybranym stanowisku.

W ELEKTROTIM S.A. wa zna jest odporno s¢ na stres,
otwarcie oraz zorientowanie nie tylko na siebie
samego.
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5. Wiedza
WIEDZA PODSTAWOWA:

Podstawy:

1. Wiedzy zawodowej.
2. Fizyki,

3. Matematyki w zakresie:
- Arytmetyki,
- Logiki matematycznej,
- Algebry,
- Rachunku prawdopodobienstwa,
- Statystyki.
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5.Wiedza
ZNAJOMOSC PODSTAW PRAWA :

KC, KP, Prawo Budowlane, KSH

ZNAJOMOSC PODSTAW EKONOMII :

Znajomosc¢ podstawowych regut finansowych.

Va ra

ZNAJOMOSC PODSTAW ZARZADZANIA
PROJEKTAMI | PROCESAMI :

Wiedza dot. zasad zarzgdzania projektami, wiedza
dot. zasad zarzgdzania procesami
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6. Umiejetnosci.
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6.Umiejetnosci

Postugiwanie sie jezykiem polskim: _

- w mowie (telefon do kogos w sprawie i w celu)
- na pismie (pismo do kogos w sprawie i w celu)

Umiejetnos¢ komunikatywnego postugiwania sie

jezykiem angielskim w mowie i pisSmie
Umiejetnos¢ uzywania komputerow | . 9
podstawowych programow informatycznych Zgh {:\@

Umiejetnosc szybkiego zdobywania wiedzy i
informacji

Umiejetnos¢ zarzgdzanie prostymi projektami
| procesami.
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ll. ROoznica pomiedzy oceng studentow dokonywang przez
nauczycieli akademickich a oceng dokonang przez
pracodawce.
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ll. ROznica pomi edzy ocen g studentow dokonywan g przez nauczycieli
akademickich a ocen g dokonan g przez pracodawc e

v Wiedza przekazywana przez uczelnie studentom istotnie odbiega od
wiedzy ktorg , wg pracodawcow, powinni posiadaé absolwenci.

v Niekiedy zbyt obszerne nauczanie wielu mato uzytecznych zagadnien,
powoduje ze pomimo bardzo dobrych ocen absolwenci uczelni nie majg
niezbednej wiedzy podstawowe.

v Ocena studentéw ( absolwentow) przez kadre naukowg w istotny
sposob odbiega od oceny dokonywanej przez pracodawcow .
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Absolwenci nies g przygotowani do podj ecia pracy
zgodnej z wyuczonym zawodem.

Absolwenci uczelni technicznych nie maj g wiedzy z
Zzakresu prawa, ekonomii | zarz gdzania w tym
zarzadzania projektami.

Bardzo dobrze radz 3 sobie w pracy ci studenci ktorzy
rozpoczynaj g prac e w zawodzie w trakcie studiow.
Dobrze sobie radz g w pracy studenci studiow
zaocznych 1 wieczorowych.

Bardzie] zmotywowani s g Absolwenci przyjezdni.
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